
• Déployer les services sous le leadership du 
Centre de santé de Listuguj, grâce à une 
gouvernance de proximité forte et ancrée dans 
la communauté;

• Impliquer et consulter les aîné.e.s et la 
communauté dans toutes les étapes du projet 
d’implantation;

• Intégrer le savoir autochtone et la médecine 
traditionnelle aux services;

• Adapter les trajectoires de dépistage en 
fonction de la culture, en collaboration avec le 
Programme de Cancérologie du Québec;

• Accompagner la communauté dans 
l’organisation des services de dépistage par un 
transfert progressif des connaissances et de 
l’expertise du CISSS/Santé Québec;

• Planifier le maintien permanent du rôle clé 
d’une coordonnatrice de la promotion et du 
dépistage au sein de la communauté;

• Créer des ententes de collaboration (trajectoires cliniques, 
rôles) entre Listuguj et le CISSS/Santé Québec, selon un 
modèle intégré de responsabilités partagées;

• Maintenir une liaison avec l’infirmière au guichet  
d’investigation du cancer pour le suivi des patients avec 
résultat anormal;

• Créer une entente afin de soutenir l’acquisition de matériel 
d’investigation et l’entretien préventif des équipements par 
le CISSS/Santé Québec;

• Appuyer l’intégration durable du médecin mi’gmaw avec la 
collaboration du GMF;

• Maintenir des rencontres régulières et des mécanismes de 
communication (communautés de pratique, TEAMS);

• Mettre en place une surveillance des indicateurs cliniques et 
les faire connaître régulièrement au Gouvernement 
Mi’gmaq de Listuguj;

• Créer une entente afin de consolider l’accès aux systèmes et 
outils de gestion clinique (SIL-P, Radimage, DSQ, MYLE etc);

• Garantir un environnement de services respectant la 
sécurité culturelle dans les lieux d'investigation et de soins.

Plan de durabilité Mawlugutinej
Améliorer l’accès et la participation des citoyen.ne.s aux services de dépistage en assurant une 

expérience humaine, sécurisante et de qualité.

Atteinte des cibles de 
dépistage

Services de dépistage 
culturellement sécuritaires

Équipe de santé mi’gmaw 
dédiée et compétente

Meilleure 
chance de survie

Services de dépistage 
dans la communauté

Résultats désirés

Amélioration de la 
santé des citoyens

• Co-construire des outils éducatifs et d’information, 
culturellement adaptés, conçus avec et pour la communauté;

• Offrir un accompagnement clinique durable et un accès rapide 
à des ressources spécialisées du CISSS et du PQC;

• Former les professionnels du CISSS/Santé Québec à la 
sécurisation culturelle;

• Travailler en collaboration avec les instances de Santé Québec 
et MSSS et partager les connaissances avec les autres 
communautés.

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE ET 
AUTODÉTERMINATION DANS LA 
GOUVERNANCE

SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

STRUCTURER LA COLLABORATION AVEC LES 
PARTENAIRES
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Pour assurer la durabilité d’un projet collectif comme Mawlugutinej, les actions mises en place doivent dépasser le cadre d’un projet pilote et 
s’intégrer dans la communauté et dans les pratiques des organisations partenaires. 

La durabilité repose non seulement sur le maintien des activités, mais également sur la capacité de la communauté et des partenaires à 
poursuivre ensemble une vision commune, des responsabilités partagées et des mécanismes de collaboration adaptés à la réalité locale.

Ce plan de durabilité s’inspire à la fois de l’expérience développée par l’équipe Mawlugutinej et des principes présentés par Tom Wolff dans 
Tools for Sustainability, publié dans le Global Journal of Community Psychology Practice – Promoting Community Practice for Social Benefit 
(Volume 1, numéro 1, janvier 2010). 

Il propose une réflexion structurée visant à assurer la continuité des actions, le transfert des connaissances et l’appropriation progressive des 
activités par la communauté et les partenaires du réseau de la santé.

Questions réflexives et de pérennisation

Dès le début du projet, l’équipe Mawlugutinej a intégré une réflexion continue sur la durabilité afin de définir les besoins réels de la 
communauté, les changements souhaités, les actions à pérenniser ainsi que les ressources nécessaires à leur maintien. Cette démarche visait 
également à clarifier les responsabilités partagées entre les partenaires, soutenir l’autonomie progressive de la communauté et assurer 
l’intégration durable des activités dans les pratiques et les services.

LA DURABILITÉ, UNE CLÉ DE CONFIANCE
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