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Nom de la ressource : __________________________________________________
	Date de mise à jour de la pochette ressource :
Association représentative : Section des résidences d’accueil à l’adulte CSD (SRAA-CSD)  	__________________________________________________________
	__________________________________________________________
	__________________________________________________________

	Section
	Thème
	Titre du document
	Cocher si remis

	1.
	Le CISSS de la Gaspésie
	· Mot du DQEPE
· Coordonnées des personnes responsables RI-RTF
	

	
	
	· 
	

	2.
	Code d’éthique
	· [bookmark: _GoBack]Santé Québec - Code d’éthique et de déontologie
	

	3.
	Usagers : Droits et responsabilités
	· Mécanisme de plainte
· Formulaire de plainte 
· Comité des usagers – Rôles et responsabilités
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	4.
	Engagement à la confidentialité
	· Formulaire d’engagement à la confidentialité – RI-RTF
	

	5.
	Médias sociaux
	· Politique d’utilisation des médias sociaux
· Synthèse de la politique médias sociaux
	

	
	
	· 
	

	6.
	Entente spécifique
	· Copie originale de l’entente signée par la ressource et l’établissement
· Fiche RCR et secourisme général
	

	
	
	· 
	

	7.
	Entente collective
	· Formulaire Demande de relocalisation provenant de la ressource de type familial
· Formulaire Absence et autorisation de remplacement à l’extérieur – SRAA CSD
· Coordonnées de l’association représentative
· Démarche pour adhérer au régime CNESST protection personnelle
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	8.
	Instrument de détermination et classification
	· Guide d’utilisation de l’instrument de détermination et de classification
· Procédure d’examen de la classification (Français, Anglais)
· Formulaire de demande d’examen de la classification (Français, Anglais)
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	9.
	Contrôle-qualité
	· Note aux ressources – DQEPE
· Formulaire de déclaration relative aux antécédents judiciaires
· Formulaire Billet d'amélioration en lien avec les activités de suivi professionnel de l’usager
· Critères généraux du ministre – Cadre de référence MSSS
· Dimension 5 – Critères d’établissement
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	10.
	Prestation sécuritaire
	· Note – Déclaration des incidents-accidents
· Formulaire AH-223 
	

	
	
	· 
	

	11.
	Santé de l’usager
	· Procédure en cas d’urgence – 911 ou de problème de santé de l’usager
· Procédure chaleur accablante
	

	
	
	· 
	

	12.
	Absence de l’usager sans autorisation (fugue)
	· Absence sans autorisation – usager RI-RTF
	

	13.
	Mesures de contrôle
	· Note aux ressources
· Dépliant d’information
	

	
	
	· 
	

	14.
	Maltraitance et conduites inacceptables
	· Politique pour contrer la maltraitance envers les aînés et toute autre personne majeure en situation de vulnérabilité.
· Dépliant – Droits et responsabilités des RI-RTF lors d’une enquête administrative
	

	
	
	· 
	

	15.
	Sécurité incendie
	· Dépliant sur le plan d’évacuation d’urgence de ma maison
	

	
	https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/securite-publique/publications-adm/publications-secteurs/securite-incendie/conseils-prevention-incendie/pictogrammes_evacuation.pdf

	16.
	Assurances
(mise à jour annuelle en avril)
	· Lettre de confirmation du renouvellement du programme d’assurances
· Certificat d’assurances de la DARSSS 
· Communiqué – service client en ligne
· Lettre DARSSS – téléchargement du certificat d’assurance
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	17.
	Allocation-Aide financière et autres revenus des usagers
	· Circulaire 1995-010
· Précisions sur la circulaire 1995-010
	

	
	
	· 
	

	18.
	Facturation et remboursement des dépenses
	· Formulaire de remboursement de dépenses 
· Formulaire de facturation 
· Relevé de paiement LRR – explications et exemples
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	19.
	Accès au dossier ressource
	· Formulaire de demande d’accès
	

	20.
	Communications de l’Établissement


Je reconnais avoir en ma possession les documents qui sont cochés dans les cases appropriées.

________________________________________________
                               Répondant pour la ressource   
                                    
________________________________________________	 ________________________________________________
                               Répondant pour la ressource	                               Répondant pour l’établissement

________________________________________________                          	  ________________________________________________
                                                   Date                                                                                                                                                   Date
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