Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Gaspésie

Queébec 25 Prime de référencement par les pairs
CSN-2

&
CONTRAT D’ENGAGEMENT

Contrat d’engagement

Le CISSS de la Gaspésie met en place une prime de référencement dans le cadre des initiatives d’attraction et de
rétention décrites dans les dispositions de la convention collective nationale de la Fédération de la santé et des
services sociaux-CSN.

Cette prime vise a encourager le réseautage interne ou externe et a valoriser lengagement des personnes
salariées.

Criteres d’admissibilité
La personne référente devra :

e Etre employée du CISSS de la Gaspésie et détenir un titre d’emploi représenté par la CSN-2.

La personne référée devra :

e Etre recrutée sur un titre d’emploi représenté par la CSN-2 des son embauche et demeurer sur un titre
d’emploi représenté par la CSN-2 pendant toute la durée du présent engagement;

e S’engager a offrir une disponibilité de travail a temps complet ou une disponibilité minimale de quatre (4)
jours par semaine pour une période minimale de douze (12) mois de service continu;

e Etre embauchée sur L'un des titres d’emplois suivants de la nomenclature :
Aide-cuisinier ou aide-cuisiniére (6299)
Assistant ou assistante technique en pharmacie (3212)
Assistant ou assistante technique senior en pharmacie (3215)
Auxiliaire aux services de santé et sociaux (3588)
Buandier ou buandiére (6320)
Cuisinier ou cuisiniere (6301)
Préposé ou préposée a la buanderie (6398)
Préposé ou préposée a l'entretien ménager (6334 et 6335)
Préposé ou préposée aux bénéficiaires (3480)
Ouvrier ou ouvriere de maintenance (6373)

Versement du montant forfaitaire
La personne référente recevra :

e 2000 $ a la date d’embauche de la personne référée;

e 2000 $ aprés 18 mois de service continu a compter de la date d’embauche si la personne référée est toujours
a Ulemploi du CISSS de la Gaspésie.
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Contrat d’engagement (suite)

SIGNATURES

Employeur

Prénom et nom

lettres moulées

Fonction

Signature

Date effective de
Uembauche

Titre d’emploi a
embauche

Prénom et nom
de la personne
référée

Matricule de la
personne référée
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Employé(e) (personne référente)

Prénom et nom

lettres moulées

Matricule

Date

Signature
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