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Les membres des conseils infirmiers au CISSS de la Gaspésie 

Excluant les retraité ou employés reliés à la pandémie 

Pour nous joindre:  

cecii.cisssgaspesie@ssss.gouv.qc.ca 

Présentement, 179 retraités sont embauchés au CISSS de la Gaspésie. 

LE CONSEIL DES INFIRMIÈRES 

ET INFIRMIERS (CII) 

DU CISSS DE LA GASPÉSIE 

Le CII veut mettre en valeur les                        

compétences infirmières. 

Connaissez-vous le Conseil des infirmières et des 
infirmiers? 
 
 Ce conseil est constitué de l’ensemble des infirmières et 

infirmiers qui œuvrent au sein d’une organisation et qui 
sont membres en règle de l’Ordre des infirmières et in-
firmiers du Québec (OIIQ).   
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Légalement, quelles sont les responsabilités du CII? 
Les responsabilités et les pouvoirs du CII sont exercés par son comité exécutif (CECII). 
Le CII est responsable, entre autre, envers le conseil d’administration; 
 D’apprécier, de manière générale, la qualité des actes infirmiers posés. 

 De faire des recommandations sur les règles de soins infirmiers applicables à leurs 
membres. 

 De faire des recommandations sur la distribution appropriée des soins dispensés 
par leurs membres. 

 D’assumer toute autre fonction que lui confie le conseil d’administration. 
 

 
Le CII est responsable envers la présidente-directrice générale de donner son avis sur les 
questions suivantes: 
 L’organisation scientifique et technique du centre. 
 Les moyens à prendre pour évaluer et maintenir la compétence des infirmières et 

infirmiers. 
 l’accessibilité et à la coordination des services dans la région et qui impliquent les 

soins infirmiers. 
 les approches novatrices de soins et leurs incidences sur la santé et le bien-être de 

la population. 
 Toute autre question que la présidente-directrice générale porte à son attention. 

Qui sont les représentants au sein du CECII? 

 Présidente-directrice générale 

 Directrice des soins infirmiers                                           

 Présidente du CIIA 
 Représentant du CIIA 

 Infirmière représentant les collèges d’enseignement général 
 et professionnel 
 Douze (12) Infirmières/infirmiers de chaque réseau local 

 Une élue de la Direction programme Jeunesse 
 Une élue de la Direction programme SAPA 
 Une élue de la Direction programme Santé mentale et dépendance 
 Une élue de la Direction programme DI-TSA et DP 
 Une élue de la Direction programme DSI 
 Une élue de la Direction programme DSP 
 Une élue des directions de soutien 
 Quatre (4) infirmières cooptés 
 Une (1) infirmière praticienne spécialisée 

Dans quelles instances le CII est-il représenté? 
 Comité stratégique sur la santé, le bien-être et la sécurité des employés;  

 Comité régional de gestion des risques et de la qualité ; 
 Conseil d’administration ; 

 Comité d’éthique clinique de la Baie-des-Chaleurs.  

 

À quels défis majeurs fait face le CECII? 

 Se doter d’un mécanisme de communication afin de tenir nos membres informés. 

 Promouvoir le maintien des compétences. 
 Promouvoir les rôles et mandat du CECII. 

 Maintenir un CECII 


