
•

•

•

•

•

•





http://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2015/15-216-01W.pdf
http://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2015/15-216-01W.pdf


http://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2016/16-297-09W.pdf
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

http://www.who.int/topics/mental_health/fr/




Iso 
Strain
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Justice organisationnelle 

Justice procéduraleJustice relationnelle

Degré de dignité, de politesse et de respect avec lequel 

les employés sont traités par leur supérieur.

Modes de prises de décisions dans l’entreprise intègrent 

l’avis des personnes concernées et qu’elles sont 

appliquées de manière consistante, valide, non biaisée et 

éthique.
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http://www.google.ca/url?url=http://www.depanordi.fr/temoignage.php&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=dlJJVLvbHPHjsASK14DYDA&ved=0CC0Q9QEwDDgU&usg=AFQjCNG18AONq-zw7VmgRUpkLEHmqrFTrg
http://www.google.ca/url?url=http://www.depanordi.fr/temoignage.php&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=dlJJVLvbHPHjsASK14DYDA&ved=0CC0Q9QEwDDgU&usg=AFQjCNG18AONq-zw7VmgRUpkLEHmqrFTrg
https://www.youtube.com/watch?v=B9P9k7o8Nxg


http://www.towerswatson.com/fr-CA/Press/2011/11/Les-investissements-dans-la-sante-des-employes-generent-une-plus-grande-productivite




Très faible
Faible
Moyen
Haut
Très haut
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 Attribution d’un niveau de risque à chaque indicateur
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 Validation à l’aide d’un questionnaire

 Grille n’identifie pas de faux problèmes

 Nécessité d’avoir accès à de bons informateurs clés (crédibles,
respectés, volontaires, etc.)

 Importance de cibler des groupes homogènes en terme de
métier ou de fonction commune et des unités de travail de taille
réduite






